Vorschlage des GNK-Leitungsgremiums

zur Anderung des rheinland-pfilzischen Hochschulgesetzes

Hintergrund und Ziele

Die Gruppe der Doktorandinnen und Doktoranden an deutschen Universitdten ist aufgrund der
unterschiedlichen Formen der Anbindung an die Universitdt sehr heterogen: Wahrend ein Teil tber
die Immatrikulation den Status von Promotionsstudierenden erworben hat, zdhlt ein anderer Teil zu
der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen. Darlber hinaus gibt es auch Promovierende, die
sowohl als Studierende als auch als Mitarbeiter/in firmieren sowie jene , externen” Doktorandinnen
und Doktoranden, die formal nicht als Mitglieder der Universitat definiert sind. Im Laufe der letzten
Jahre ist durch politische Entwicklungen, wie z. B. eine Tendenz zu mehr Promotionsférderung tber
Stipendien und weniger Mitarbeiterstellen, eine Zunahme der Unklarheiten zu verzeichnen. Wahrend
damit einige Promovierende gar keiner Gruppe zugeordnet sind und folglich auch keine Form der
Einflussnahme etwa (ber den Senat haben, miissen andere zwischen verschiedenen
Gruppenzugehorigkeiten wahlen. Bei Promovierenden ohne klar geregelte Zugehérigkeit kénnten sich
auBerdem Probleme bzw. Unklarheiten beim versicherungsrechtlichen Status etc. ergeben.

Das neue Hochschulstatistikgesetz erfordert nun die Registrierung aller Doktorandinnen und
Doktoranden der Universitdaten und Hochschulen und erméglicht erstmals eine libergreifende Gruppe
,Doktorandinnen und Doktoranden” an der Universitat zu etablieren.

Das GNK pladiert deshalb in diesem Zusammenhang fiir die Schaffung einer eindeutigen, gesetzlich
verankerten Zuordnung der Promovierenden zu einer Hochschulgruppe sowie die Starkung der
Bindung an die JGU insbesondere auch jener Promovierenden, die im HochSchG nicht erfasst sind
(Stipendiat/inn/en, externe Promovierende). Um eine Gleichbehandlung der tiber die Registrierung
erfassten Doktorandinnen und Doktoranden unabhdngig von anderen Gruppenzugehorigkeiten zu
erreichen, schlidgt das GNK eine Anderung des Hochschulgesetzes vor.

Flr die vorgeschlagene Zuordnung der Promovierenden zur Gruppe 3 (,,akademische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter”) sprechen ihr faktischer Status, die von ihnen erwarteten Pflichten sowie
hochschulpolitische und administrative Uberlegungen. Aufgrund ihrer abgeschlossenen vollstindigen
universitaren Ausbildung, ihres Qualifikationsziels und der damit verbundenen Einbindung in
akademische Aufgaben in Forschung und Lehre liegt die Zuordnung zur Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf der Hand. Doktorandinnen und Doktoranden betreuen und
bewerten Bachelor- und Masterstudierende in Lehre und Forschung und heben sich damit klar von der
Rolle der Studierenden ab. Dariliber hinaus werden mit einer Zuordnung zur Gruppe 3 Gruppenwechsel
zuverlassig verhindert, die ansonsten in der Praxis schnell dadurch entstehen koénnten, dass
Promovierende wahrend ihrer Promotionszeit Gber verschiedene Quellen finanziert werden, namlich
Stipendien, Mitarbeitervertrage, Vertrage als wissenschaftliche Hilfskrafte mit Abschluss,
nichtwissenschaftliche Mitarbeiter bis hin zu einem (zeitweise) fehlenden Anstellungsverhaltnis.
Aufgrund ihrer im Vergleich zu den Studierenden unbedeutenden Zahl und der vielen
unterschiedlichen Anstellungssituationen werden Promovierende vom Allgemeinen
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Studierendenausschuss auch nicht in Gremien vertreten und ebenso wenig von den
Studierendenvertretern im Senat, wohl aber — zumindest teilweise und soweit moglich — durch die
Mitarbeitervertreter im Senat.

Vorschlag zur Anderung des § 36
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule hauptberuflich tatigen Angehérigen des
offentlichen Dienstes, die eingeschriebenen Studierenden sowie die registrierten und im Sinne des §
34 Absatz 1 Satz 1 dieses Gesetzes angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden
eingeschriebenenDektorandinnenund-Doktoranden. Die Rechte und Pflichten von Mitgliedern der
Hochschule haben auch Personen, die, ohne Mitglieder nach Satz 1 zu sein, in der Hochschule mit
Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten hauptberuflich tatig sind.

(2) Den Professorinnen und Professoren stehen nach dem Eintritt in den Ruhestand die mit der
Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen (§ 61 Abs. 1) und zur
Beteiligung an Prifungsverfahren (§ 25 Abs. 4 Satz 1) zu.

(3) Die Grundordnung regelt die mitgliedschaftliche Stellung der sonstigen Angehdrigen der
Hochschule, insbesondere

1. der Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger und Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,

2. der hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gastweise an der Hochschule Tatigen,
3. der nebenberuflich an der Hochschule Tatigen (§§ 61 bis 64) und

4. der Gasthorerinnen und Gasthorer.

(4) Alle Mitglieder und sonstigen Angehorigen haben sich, unbeschadet weitergehender
Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis, so zu verhalten, dass die Hochschule und
ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen konnen und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten
an den Hochschulen wahrzunehmen.

Vorschlag zur Anderung des § 37
Allgemeine Grundsatze der Mitwirkung

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, nach MaRgabe dieses Gesetzes und
der Grundordnung an der Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken. § 2 Abs. 2 ist zu
beriicksichtigen; eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern ist anzustreben. Die
Ubernahme einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige
Grinde vorliegen. Die Mitwirkung ist ehrenamtlich. Mitglieder der Hochschule, die Aufgaben der
Personalvertretung wahrnehmen, haben im Fachbereichsrat in Personalangelegenheiten kein
Stimmrecht. Ferner dirfen sie Ausschiissen, die flir Personalangelegenheiten akademischer und nicht
wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustdndig sind, nicht angehéren.

(2) Far die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,



3. die akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Fachhochschulassistentinnen und Fachhochschulassistenten,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben) sowie die registrierten und im Sinne des § 34 Absatz 1 Satz 1 dieses
Gesetzes angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden,

4. die nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
je eine Gruppe.

Alle Mitgliedergruppen missen vertreten sein und wirken nach Maligabe des Absatzes 5 grundsatzlich
stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die Zahl der Mitglieder aus den Gruppen nach Satz 1 Nr. 2,3
und 4 muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Mitglieder aus der Gruppe nach Satz 1 Nr.
1 stehen. Bibliothekarinnen und Bibliothekare mit der Befdhigung fir das vierte Einstiegsamt und
ihnen vergleichbare Beschiftigte sind der Gruppe gemaR Satz 1 Nr. 3, im Ubrigen der Gruppe geméR
Satz 1 Nr. 4 zugeordnet. An den Fachhochschulen bilden die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 und 4 eine
gemeinsame Gruppe; die Grundordnung kann die gemeinsame Gruppe aufheben, wenn die
Mitgliederzahl beider Gruppen die hochschuleinheitliche Trennung rechtfertigt.



